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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по заполнению формы № 1.5 конкурсной заявки «Перечень показателей деятельности образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального образования»
I. Показатели деятельности, характеризующие качество приема обучающихся.
1. Средний балл документа об образовании лиц, принятых на обучение за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета:

В данной позиции указываются сведения о среднем балле документа об образовании лиц, принятых на обучение в образовательную организацию по образовательным программам среднего профессионального образования в отчетном году по каждой в отдельности из заявленных на конкурс профессий и специальностей среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края. 

II. Показатели деятельности, характеризующие качество технологии обучения.

2. Численность штатных педагогических работников, имеющих ученую степень (ученое звание), а также высшую (первую) квалификационную категорию:
В данной позиции указываются сведения о численности штатных педагогических работников образовательной организации по всем учебным дисциплинам исключительно профессионального учебного цикла основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, предназначенного для осуществления образовательной деятельности по каждой в отдельности из заявленных на конкурс профессий и специальностей среднего профессионального образования, имеющих ученую степень (ученое звание), высшую (первую) квалификационную категорию, основным местом работы которых является эта образовательная организация. 
При этом штатные педагогические работники образовательной организации, осуществляющие образовательную деятельность по учебным дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, а также математического и общего естественнонаучного учебного цикла основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, в расчет не принимаются и не указываются.

Штатный работник, имеющий одновременно ученую степень и ученое звание, а также высшую (первую) квалификационную категорию, учитывается как один человек.
Штатный работник, осуществляющий педагогическую деятельность в образовательной организации одновременно по нескольким из заявленных на конкурс профессиям и специальностям среднего профессионального образования, учитывается как один человек в отдельности по каждой из этих профессий и специальностей.

Например, если штатный педагогический работник преподает соответствующую учебную дисциплину по двум заявленным на конкурс профессиям (специальностям) одновременно, то такой работник учитывается как два человека (из расчета количества заявленных на конкурс профессий (специальностей)).
Работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера, не учитываются.
Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается как один человек.
Работник, оформленный как внутренний совместитель, учитывается как один человек по основной занимаемой должности. Внешние совместители не учитываются.

Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком, учитывается в случае, если его штатная должность не замещена другим работником, принятым на время его отсутствия. В противном случае учитывается работник, фактически работавший взамен отсутствующего.

Работники, принятые на работу на 0,5-0,9 ставки, округляются до ближнего большего значения, то есть, до 1 работника (принятые на 0,1-0,4 ставки округляются до 0 и в расчет не принимаются).
3. Удельный вес педагогических работников, имеющих сертификат (свидетельство) эксперта Ворлдскиллс, в общей численности педагогических работников:
В данной позиции указываются сведения о численности штатных педагогических работников образовательной организации из числа преподавателей среднего профессионального образования и мастеров производственного обучения по каждой в отдельности из заявленных на конкурс профессий и специальностей среднего профессионального образования, имеющих сертификат (свидетельство) эксперта Ворлдскиллс, основным местом работы которых является эта образовательная организация. 

При этом сертифицированный штатный работник, осуществляющий педагогическую деятельность в образовательной организации одновременно по нескольким из заявленных на конкурс профессиям и специальностям среднего профессионального образования, учитывается как один человек в отдельности по каждой из этих профессий и специальностей.

Например, если сертифицированный штатный педагогический работник преподает соответствующую учебную дисциплину по двум заявленным на конкурс профессиям (специальностям) одновременно, то такой работник учитывается как два человека (из расчета количества заявленных на конкурс профессий (специальностей)).

Сертифицированные работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера, не учитываются.

Сертифицированный работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается как один человек.

Сертифицированный работник, оформленный как внутренний совместитель, учитывается как один человек по основной занимаемой должности. Внешние совместители не учитываются.

Сертифицированный работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком, учитывается в случае, если его штатная должность не замещена другим сертифицированным работником, принятым на время его отсутствия. В противном случае учитывается работник, фактически работавший взамен отсутствующего.

Сертифицированные работники, принятые на работу на 0,5-0,9 ставки, округляются до ближнего большего значения, то есть, до 1 работника (принятые на 0,1-0,4 ставки округляются до 0 и в расчет не принимаются).

4. Удельный вес учебной техники и учебного оборудования не старше 5 лет для проведения лабораторных работ, практиче​ских занятий и производственного обучения в общем количестве техники и оборудования:
В данной позиции указываются сведения о количестве единиц учебного оборудования не старше 5 лет по всем учебным дисциплинам исключительно профессионального учебного цикла основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, предназначенного для организации и проведения лабораторных работ, практических занятий и производственного обучения по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования.  
При этом учебное оборудование, предназначенное для организации и проведения лабораторных работ и практических занятий по учебным дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, а также математического и общего естественнонаучного учебного цикла основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, в расчет не принимаются и не указываются.

5. Удельный вес обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета, в общей численности обучающихся:
В данной позиции указываются сведения о численности обучающихся в образовательной организации граждан за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования.

6. Удельный вес лиц, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета на основе договоров о целевом обучении, в общей численности обучающихся очной формы обучения:

В данной позиции указываются сведения о численности лиц, обучающихся в образовательной организации за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края по очной форме обучения на основе договоров о целевом обучении по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования.
III. Показатели деятельности, характеризующие качество выпуска обучающихся.
7. Удельный вес обучающихся за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета, прошедших промежуточную или государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена, в общей численности обучающихся: 

В данной позиции указываются сведения о численности обучающихся в образовательной организации за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края, которые прошли процедуру промежуточной или государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования.

8. Удельный вес обучавшихся за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение первого года после завершения обучения, в общей численности выпускников очной формы обучения:

В данной позиции указываются сведения о численности выпускников образовательной организации очной формы обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края, реально трудоустроенных в течение первого года после завершения обучения по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования.

При этом выпускники по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования из числа юношей, призванные по окончании обучения в ряды Вооруженных сил Российской Федерации для прохождения военной службы, в качестве трудоустроенных не указываются.
Выпускники по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования, продолжившие обучение на другом уровне образования, в качестве трудоустроенных также не указываются.
IV. Показатели деятельности, характеризующие развитие образовательной организации.
9. Численность обучающихся, ставших победителями и призерами международных, всерос​сийских и региональных конкурсов, чемпионатов и олимпиад профессионального мастерства, а также международных, всероссийских и региональных спортивных соревнований:

В данной позиции указываются сведения о численности обучающихся, ставших победителями и призерами международных, всерос​сийских и региональных конкурсов, чемпионатов и олимпиад профессионального мастерства по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования, а также международных, всерос​сийских и региональных спортивных соревнований – только для всех специальностей среднего профессионального образования физкультурно-спортивной направленности, то есть только для укрупненной группы специальностей 49.00.00 – «Физическая культура и спорт».

Обучающийся, ставший победителем (призером) конкурсов, чемпионатов и олимпиад профессионального мастерства по соответствующим профессиям и специальностям (компетенциям) одновременно нескольких уровней, учитывается как один человек в отдельности по каждому из этих уровней и по каждой из этих профессий и специальностей (компетенций).

Например, если победитель регионального этапа всероссийской олимпиады профессионального мастерства стал победителем (призером) на заключительном этапе этой олимпиады, то такой обучающийся учитывается как два человека.

Обучающийся, ставший победителем (призером) спортивных соревнований одновременно нескольких уровней, учитывается как один человек в отдельности по каждому из этих уровней.

Например, если победитель региональных спортивных соревнований стал победителем (призером) спортивных соревнований на всероссийском уровне, то такой обучающийся учитывается как два человека.

Количество победителей (призеров) учитывается следующим образом:

если победителем (призером) становится один обучающийся, то он учитывается как один человек;

 если победителем (призером) становится команда, состоящая из нескольких человек, то она приравнивается по численности к одному человеку и учитывается как один человек. Например, команда численностью в 5 человек, ставшая победителем (призером) олимпиады или спортивных соревнований, учитывается как один человек.

При этом численность обучающихся, ставших победителями (призерами) международных, всерос​сийских и региональных спортивных соревнований, указывается для всех специальностей среднего профессионального образования физкультурно-спортивной направленности, то есть только для укрупненной группы специальностей 49.00.00 – «Физическая культура и спорт». 

Для всех остальных специальностей среднего профессионального образования данный показатель не заполняется.

10. Численность обучающихся, ставших победителями и призерами финала Национального и регионального чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), а также финала Национального и регионального чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»:

В данной позиции указываются сведения о численности обучающихся образовательной организации, ставших победителями и призерами финала Национального и регионального чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), а также финала Национального и регионального чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий и специальностей среднего профессионального образования. 

Обучающийся, ставший победителем (призером) финала Национального и регионального чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) или финала Национального и регионального чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по соответствующим профессиям и специальностям (компетенциям) одновременно нескольких уровней, учитывается как один человек в отдельности по каждому из этих уровней и по каждой из этих профессий и специальностей (компетенций).

Например, если победитель финала регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) стал победителем (призером) в финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), то такой обучающийся учитывается как два человека.

Если победитель финала регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» стал победителем (призером) в финале Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», то такой обучающийся учитывается как два человека.

11. Отношение средней заработной платы педагогических работников к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в регионе:

В данной позиции указываются предварительно согласованные с финансово-экономическим отделом организатора конкурса сведения о среднемесячном доходе от трудовой деятельности в Ставропольском крае и средней заработной плате педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в образовательной организации по образовательным программам среднего профессионального образования.

12. Наличие профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, срок действия которых истекает не ранее завершения учебного года, на который устанавливаются контрольные цифры приема:

В данной позиции указываются сведения в виде присвоенных баллов о заявленных на конкурс профессиях и (или) специальностях среднего профессионального образования, по которым образовательная организация имеет (или не имеет) профессионально-общественную аккредитацию соответствующих образовательных программ.

Расчет баллов осуществляется по заявленным на конкурс специальностям среднего профессионального образования, исходя из суммарной численности членов конкурсной комиссии при выполнении следующих условий:

1) образовательная организация должна быть включена в реестр образовательных организаций, имеющих профессионально-общественную аккредитацию по соответствующим профессиям и (или) специальностям среднего профессионального образования; 

2) наличие свидетельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по данной профессии и (или) специальности.
Показатель, отражающий факт наличия профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по профессиям и (или) специальностям среднего профессионального образования, срок действия которой истекает не ранее завершения учебного года, на который устанавливаются контрольные цифры приема, рассчитывается как сумма оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых экспертным путем. 

Численность лиц, входящих в конкурсную комиссию, составляет 10 человек. 

Каждым членом конкурсной комиссии при выполнении вышеназванного условия по каждой профессии и (или) специальности присваивается 0,5 баллов (одна профессия (специальность) соответствует 0,5 баллам).

Сумма баллов, присуждаемая всеми членами конкурсной комиссии заявке по соответствующей профессии и (или) специальности, умножается на коэффициент, учитывающий наличие свидетельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по данной профессии и (или) специальности.
Данный коэффициент принимает значение:

а) равное 0,0 при отсутствии свидетельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по соответствующим профессиям и (или) специальностям;

б) равное 1,0 при наличии свидетельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по соответствующим профессиям и (или) специальностям.

Например, 

(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5)×1 = 5 – при наличии свидетельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по соответствующим профессиям и (или) специальностям, или 

(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5)×0 = 0 – при отсутствии свидетельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных программ по соответствующим профессиям и (или) специальностям.

13. Возможность обеспечить подготовку кадров для предприятий оборонно-промышленного комплекса в целях безопасности страны:

В данной позиции указываются сведения в виде присвоенных баллов о заявленных на конкурс специальностях среднего профессионального образования, внесенных в перечень специальностей среднего профессионального образования, по которым осуществляется подготовка кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса, при наличии заявок (договоров, соглашений) на подготовку кадров от предприятий и организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса.

Расчет баллов осуществляется по заявленным на конкурс специальностям среднего профессионального образования, исходя из суммарной численности членов конкурсной комиссии при выполнении следующих условий:

1) специальность должна быть включена в перечень специальностей среднего профессионального образования, по которым осуществляется подготовка кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса;

2) наличие заявок (договоров, соглашений) от предприятий и организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, на подготовку кадров по заявленным на конкурс специальностям.

Показатель, характеризующий возможность образовательной организации обеспечить подготовку кадров со средним профессиональным образованием в целях безопасности страны и для предприятий оборонно-промышленного комплекса, по соответствующим специальностям, рассчитывается как сумма оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых экспертным путем. 

Численность лиц, входящих в конкурсную комиссию, составляет 10 человек. 

Каждым членом конкурсной комиссии при выполнении вышеназванных условий по каждой специальности присваивается 0,5 баллов (одна специальность соответствует 0,5 баллам).

Сумма баллов, присуждаемая всеми членами конкурсной комиссии заявке по соответствующей специальности, умножается на коэффициент, учитывающий потребность предприятий и организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, в кадрах по данной специальности.
Данный коэффициент принимает значение:

а) равное 0,0 при отсутствии заявок (договоров, соглашений) от предприятий и организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, на подготовку кадров по соответствующим специальностям;

б) равное 1,0 при наличии заявок (договоров, соглашений) от предприятий и организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, на подготовку кадров по соответствующим специальностям.

Например, 

(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5)×1 = 5 – при наличии заявок (договоров, соглашений), или 

(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5)×0 = 0 – при отсутствии заявок (договоров, соглашений).
